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Inserenten informieren

Wolhusen: Schärli Bossert AG 

Gewinnerin aus der  
Jahresverlosung 

Ruswil: Elektromatik AG 

«Jung und dynamisch»

Buttisholz: Blueme Heidi

Gewinner sind bekannt
Emmen: CKW 

Online-Unterricht 

Centralschweizerische Kraftwerke AG: Generalversammlung 

Neue Verwaltungsräte gewählt 

Die Schärli Bossert AG schätzt das Vertrauen 
und die Treue seiner Kundschaft, deshalb wird 
immer eine Jahresverlosung durchgeführt. Aus 
der hohen Anzahl ausgeführter Jahresinspekti-
onen wurde die Verlosung mit grosser Span-
nung durchgeführt. Monika Felder aus Entle-
buch ist die glückliche Empfängerin des Gut-
scheines für eine Woche Ferien in einem 
4-Stern-Hotel in der Schweiz. 

Die gute und richtige Adresse 
Seit 25 Jahren kennt man die Schärli Boss-
ert AG als vielseitigen Betrieb in Wolhusen 
und Umgebung. Auch im neuen Jahr darf auf 
eine kompetente Beratung für Neu- und Oc-
casionsfahrzeuge inklusive Nutzfahrzeuge al-
ler Marken und jedes Budget gezählt werden. 
Seit 10 Jahren ist der Betrieb auch für Elekt-
ro- und Hybrid-Antriebe bekannt als Spezi
alist. Neu ist das Autocenter auch zertifiziert 

Mit Sandro Suppiger ergänzt ein neuer, kompe-
tenter Mitarbeiter das Team der Elektromatik AG 
in Ruswil. «Ich bin nun genau einen Monat im 
Betrieb und die Arbeit erlebe ich sehr abwechs-
lungsreich und spannend», sagt der gebürtige 
Menzberger Sandro Suppiger, der mit drei Ge-
schwistern aufwuchs. Der bald 25-Jährige wohnt 
mit seiner Freundin im Städtli Willisau und arbei-
tet als Projektleiter und ist Mitglied der Ge-
schäftsleitung. «Zu meinen herausfordernden 
Aufgaben gehören sämtliche Arbeiten im Zusam-
menhang mit dem Projekt und das beginnt mit 
der Auftragsbesichtigung, Beratung der Kunden, 
Offerte-Erstellung und deren Abrechnung. Zu-
dem kann ich mein erlerntes Fachwissen mittels 
CAD aufs Papier bringen und an die Mitarbeiten-
den weitergeben.» 

«Wertschätzung und Unterstützung»
Wie erlebt Sandro Suppiger, der in seiner Freizeit 
beim Sportclub Menzberg im Vorstand ist, die 
Elektromatik AG? «Als junges und dynamisches 
Familienunternehmen. Ich erfahre eine grosse 
Wertschätzung und Unterstützung. Der Team-
geist und Zusammenhalt wird gelebt und faszi-
niert mich. Hier habe ich die Möglichkeit, mein 
Wissen und meine Berufserfahrung als Service- 
und Elektroinstallateur in spannende Projekte 
einfliessen zu lassen.» Was spricht für die Elek-
tromatik AG? «Der Kunde kann auf das langjäh-
rige Know-How und die Fachkompetenz zählen, 
zudem sind korrekte, saubere und termingerech-

Folgende Personen haben beim Wettbewerb 
gewonnen: 1. Preis: Melanie Bucheli Brunner, 
Buttisholz; 2. bis 11. Preis: Carmen Bättig, But-
tisholz; Marlies Schacher, Buttisholz; Balz Hel-
fenstein, Buttisholz, Josy Meier, Buttisholz; 
Beni Brunner, Buttisholz; Alexia Ziswiler, But-
tisholz; Lisbeth Schöpfer, Ruswil; Agatha Bu-
holzer, Buttisholz; Margrit Emmenegger, Geiss; 
Lisbet Hauri, Schenkon. 

Weitere Informationen zum Wettbewerb und 
aktuell zum Valentinstag findet man auf der  
Internetseite: www.bluemeheidi.ch.� PD

Pandemiebedingte Exkursionsverbote verun-
möglichen derzeit Besuche in der Stromwelt 
von CKW. Dank interaktiven Online-Führun-
gen – live ins Schulzimmer gesendet – müs-
sen Schülerinnen und Schüler trotzdem nicht 
auf spannende Lektionen rund um Elektrizi-
tät und Energie verzichten. Mehr als 10000 
Personen besuchen jedes Jahr die Stromwelt 
von CKW. Ein grosser Teil davon sind Schüle-
rinnen und Schüler aus allen Stufen. Sie wer-
den unter anderem im sicheren Umgang mit 
Strom ausgebildet und erfahren, wie Strom 
produziert und verteilt wird. Zusätzlich ver-

Die Aktionärinnen und Aktionäre von CKW 
stimmten allen Traktanden der im kleinsten 
Kreis abgehaltenen Generalversammlung zu. 
Nebst der Genehmigung der Konzern- und Jah-
resrechnung sowie einer Dividende von 3 Fran-
ken je Aktie, wählten sie Anita Eckardt und Di-
mitri Moretti neu in den Verwaltungsrat. 
Aufgrund der Massnahmen zur Bekämpfung 
von Covid-19 fand die 127. Generalversamm-
lung von CKW vom 29. Januar 2021 im kleins-
ten Kreis statt. Die Aktionärinnen und Aktionä-
re übten ihre Stimm- und Wahlrechte in 
schriftlicher Form zuhanden des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters aus. Die Aktionärinnen 
und Aktionäre genehmigten dabei den Jahres-
bericht, die Konzernrechnung und die Jahres-
rechnung für das Geschäftsjahr 2019/2020. 
Die CKW-Gruppe hat das vergangene Ge-
schäftsjahr mit einem Betriebsgewinn von 
124,4 Millionen Franken sehr erfolgreich abge-
schlossen. Weiter folgten sie dem Vorschlag 
des Verwaltungsrates und legten eine unverän-
derte Dividende von 3 Franken je Aktie fest. 

Das Personelle 
An die Stelle der zurückgetretenen Verwal-
tungsräte Heidi Z‘graggen und Jörg Schnyder, 
wählten die Aktionärinnen und Aktionäre neu 
Dimitri Moretti, Regierungsrat Kanton Uri, so-

für Wasserstoff-Antriebe für den Hyundai 
Nexo zum Beispiel. Neben Nutzfahrzeugen bis 
7.5 Tonne, werden Wohnmobile, Camper und 
Wohnanhänger für einen sicheren Betrieb ge-
wartet. Die zahlreichen Dienstleistungen rund 
um das Fahrzeug werden auf die jeweiligen 
Wünsche zugeschnitten. Zum Beispiel zeit-
wertgerechter Autoservice und Reparaturen 
aller Automarken, Automaten-Service mit 
Spülung, Fahrwerks-Einstellungen, Unfallre-
paraturen, Vermietung von Fahrzeugen für 
Personen- und Sachtransporte, Kurzzeitmie-
ten (MyCarSharing.ch), Langzeitmieten (Au-
to-Abo), Dachboxen, Navigationsgeräte. Jetzt 
profitieren, zurzeit werden Lagerfahrzeuge zu 
unglaublichen Preisen angeboten. Weitere In-
formationen: www.schaerlibossert.ch; Telefon 
041 492 61 71 oder direkt im Betrieb in der 
Hackenrüti 10 in Wolhusen. Ein Besuch lohnt 
sich auf jeden Fall. � AA

te Ausführungen die ganz grossen Stärken der 
Firma.» Wie geht es weiter in der beruflichen 
Karriere von Sandro Suppiger? «Zurzeit bin ich 
an der Ausbildung zum eidgenössischen diplo-
mierten Elektroinstallateur HF, welcher ich im 
Mai 2021 abschliessen werde. Meine Zukunft 
sehe ich bei der Elektromatik AG, die Firmenphi-
losophie kann ich 1:1 mittragen und das Be-
triebsklima ist sehr gut.» Mit 25 Jahren sind sie 
jung und haben schon einige Weiterbildungen 
abgeschlossen, woher kommt diese Disziplin? 

mittelt das CKW-Team vielfältiges Wissen 
rund um Themen wie Klimaschutz, Nachhal-
tigkeit, erneuerbare Energie und die Energie-
zukunft. In der aktuellen Corona-Lage sind 
Führungen in Rathausen jedoch nicht mehr 
möglich. Verzichten müssen die Schülerin-
nen und Schüler aber trotzdem nicht auf 
spannende Lektionen rund um Elektrizität 
und Energie. Denn neu bietet CKW On-
line-Lektionen live und interaktiv aus Rathau-
sen direkt in die Klassenzimmer an. Informa-
tionen und Buchungen unter www.ckw.ch/
stromwelt. � PD

wie Anita Eckardt, Leiterin Division Specialties 
und Mitglied vom Implenia Executive Commit-
tee. Weiter entlastete die Generalversamm-
lung die Mitglieder des Verwaltungsrats und 
bestätigte Präsident Christoph Brand, Regie-
rungsrat Marcel Schwerzmann, Joris Gröflin, 

Gewinnerin Monika Felder aus Entlebuch übernimmt den Gutschein aus den Händen von Toni 
Zangger, Werkstattleiter der Schärli Bossert AG. Foto zVg

Freuen sich auf spannende Projekte: (von links) Sandro Suppiger (Projektleiter, GL); 
Florian Schärli (Projektleiter, GL) und Benno Geisseler (Geschäftsführer). Foto zVg 

1. Preis: Melanie Bucheli Brunner mit Glückskäferchen. Foto zVg

Dank Livestream müssen Schulen nicht auf Lektionen verzichten. Foto zVg

Anita Eckhardt und Dimitri Moretti sind von den Aktionärinnen und Aktionären von CKW in den 
Verwaltungsrat gewählt worden. Fotos zVg

Hansueli Sallenbach und Michael Schmid für 
eine weitere einjährige Amtsdauer als Verwal-
tungsräte. Die KPMG AG, Luzern, wurde für ein 
weiteres Jahr als Revisionsstelle gewählt. Die 
nächste Generalversammlung findet am Frei-
tag, 28. Januar 2022 statt.� PD

«Ich besuchte vor rund zehn Jahren die Sport-
schule in Kriens. Dort konnte ich in Sachen Ehr-
geiz und Zielstrebigkeit vieles lernen, auch dank 
dem Mentaltraining. Es war auch eine Art Le-
bensschule für mich, wo ich heute davon profi-
tieren kann.» Benno Geisseler, Geschäftsführer: 
«Sandro Suppiger ist für unsere Firma eine gros-
se Bereicherung. Wir sind sehr glücklich, dass 
wir einen so jungen, ehrgeizigen und fachkom-
petenten Mitarbeiter begrüssen dürfen. Er ist 
ein wichtiger Eckpfeiler im Betrieb.»� MW


